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1. INTRODUCCION

El presente documento detalla el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la ESE
Hospital San José de Maicao, disefiado como una respuesta estratégica a las necesidades identificadas
mediante la encuesta general aplicada a los servidores de la entidad y los resultados de la evaluacion de clima
y cultura organizacional del afio 2024. Este plan integra un enfoque basado en el analisis del entorno laboral
actual, considerando los desafios organizacionales, politicos, culturales y sociales, y esta alineado con las
directrices del Gobierno Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

El proposito principal del plan es consolidar el liderazgo institucional y fortalecer el talento humano de la
organizacion, enmarcando todas las acciones bajo los principios de integridad y legalidad. Estos principios
son fundamentales para garantizar la generacion de resultados efectivos y sostenibles en las entidades
publicas. Reconociendo que el talento humano es el pilar estratégico de la ESE Hospital San José de Maicao,
el bienestar de sus servidores publicos se posiciona como la prioridad central para la institucion.

La implementacion de este plan tiene como objetivo directo mejorar el indice de clima y cultura organizacional,
incrementar el compromiso de los colaboradores y facilitar el cumplimiento de las metas estratégicas
institucionales. Para ello, el Comité de Bienestar Social, encargado de la formulacion y supervision de este
plan, se ha comprometido a promover politicas, procesos y programas que garanticen un entorno laboral
propicio, impulsen la creatividad, refuercen la identidad organizacional y fomenten la seguridad y el desarrollo
profesional de todos los servidores publicos.

El Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 busca no solo mejorar la calidad de vida
de los colaboradores, sino también optimizar su desempefio laboral y fortalecer las competencias funcionales
y comportamentales necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos de la institucion. Este enfoque integral
asegura una gestion eficiente del recurso humano, garantizando su seleccion, desarrollo y retencién como
elementos clave para el éxito organizacional




2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar iniciativas estratégicas que potencien la calidad de vida y el bienestar integral
de los colaboradores de la ESE Hospital San José de Maicao. Estas estrategias, orientadas a
actividades recreativas, deportivas, culturales y de integracion, buscaran fortalecer el desarrollo
personal y profesional, promover el sentido de pertenencia institucional y garantizar un equilibrio
sostenible entre la vida laboral y personal de los servidores publicos

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar un ambiente laboral y digital positivo mediante la implementacion de estrategias que
impulsen el compromiso, la satisfaccion laboral y el bienestar de los colaboradores. Estas acciones
estaran orientadas a garantizar la prestacion de servicios con altos estandares de calidad, generando
un impacto significativo en la experiencia del ciudadano y fortaleciendo la imagen institucional de la
ESE Hospital San José de Maicao.

Promover el bienestar integral de los colaboradores y sus familias mediante la implementacion de
actividades recreativas, deportivas y culturales que favorezcan su salud fisica y emocional. Estas
acciones estaran orientadas a mejorar su calidad de vida, fortalecer su equilibrio personal y laboral, y
contribuir al desarrollo de una cultura organizacional saludable y sostenible

Impulsar el fortalecimiento de las competencias profesionales y humanas de los colaboradores
mediante la implementacion de actividades formativas disefiadas a partir de los resultados de la
encuesta de clima laboral. Estas acciones estaran enfocadas en potenciar las competencias
funcionales y comportamentales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo de manera
significativa al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion




4. PRESENTACION.

En alineacion con los lineamientos de la Funcién Publica, el Programa Anual de Bienestar Social Laboral e
Incentivos de la E.S.E. Hospital San José de Maicao tiene como proposito principal impulsar el cumplimiento
efectivo de los objetivos institucionales. Este programa esta disefiado para atender las necesidades de los
funcionarios y sus familias, promoviendo el mejoramiento continuo de su calidad de vida, y se integra de manera
estratégica al Plan Estratégico Institucional, fortaleciendo su enfoque en el bienestar humano y organizacional
Asi las cosas, y con el fin de contribuir a la creacion de un entorno laboral apropiado, se presenta el Programa
de Bienestar Laboral e Incentivos disefiado para la E.S.E., dirigido a colaboradores con vinculacion de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion, provisionales y de periodo fijo. Este programa se concibe como
una herramienta para promover la calidad de vida en general, exaltando la labor de los empleados y fomentando
una cultura organizacional basada en el sentido de pertenencia, la motivacion y el compromiso institucional

Con base en lo anterior, la Direccion Administrativa de la ESE Hospital San José de Maicao presenta el
Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2025. Este programa estd alineado con la
normatividad legal vigente, los lineamientos estratégicos de la alta direccién y el Plan. Estratégico Institucional,
contribuyendo de manera integral al cumplimiento de la misién organizacional y al fortalecimiento del clima
laboral en la entidad.

En el afio 2025, se priorizara la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en
la ejecucion de las actividades del Programa de Bienestar Social. Estas herramientas se utilizaran para
optimizar las condiciones de vida personal, familiar y laboral de todos los servidores publicos, considerando las
TIC como una clave alternativa para promover el bienestar. De esta manera, se contribuird al crecimiento y
fortalecimiento continuo de la ESE Hospital San José de Maicao.




5. MARCO NORMATIVO.

El sistema de empleo publico vigente en las entidades del pais se fundamenta en principios de eficacia,
eficiencia, competencias y resultados. En este marco, resulta indispensable garantizar una adecuada
compensacion por el desempefio técnico, laboral y profesional de los colaboradores. Para ello, las reglas del
juego y la estructura del Plan Institucional de Bienestar Social y Estimulos se encuentran definidas
principalmente en las siguientes normativas.

Referencia normativa Temética
Por medio de la cual define la obligacién del
Constitucion politica de Colombia, Articulo 54 Estado y de los empleadores ofrecer formacion
y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo
requieran.
Por la cual se expiden normas que regulan el
Ley 909 del 23 de septiembre del 2004 empleo pdblico, la carrera administrativa,

gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones
Por el cual se crean el sistema nacional de
El decreto ley 1567 de 1998 capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado” ART. 13,18, 19, 26, 29

Por medio la cual se expide la Ley de
Desconexion Laboral, establece que los
Ley 2191 de 2022 trabajadores no deben estar conectados a su
trabajo fuera del horario laboral. Esta ley busca
proteger el derecho al descanso, la intimidad y

la salud de los trabajadores.

Por medio del cual Las entidades publicas deben
implementar programas de estimulos disefiados
Decreto 1083 de 2015 para promover el desempefio eficaz y fortalecer
el compromiso de sus  empleados,
contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos institucionales




6. MARCO CONCEPTUAL.

Para el desarrollo del Programa de Bienestar Social Laboral 2025 de la ESE Hospital San José de Maicao fue necesario
definir los conceptos sobre:

El decreto Ley 1567 de 1998, define los programas de b
social como aquellos “programas de bienestar social que
Bienestar Social organizarse a partir de las iniciativas de los servidores f
COmo procesos permanentes orientados a crear, man
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo inte
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su far
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficiencia.

Segun Chiavenato (2004) “el bienestar laboral se refie
Bienestar Laboral proteccion de los derechos e intereses sociales de los em
en la organizacion, buscando la realizacidn personal med
ejercicio del derecho al trabajo en condiciones de se
economica y personal, y el adecuado funcionamiento del tra
dentro del medio laboral (...)".

La salud mental se define como un estado dindmico que se
Salud Mental en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interag
manera tal que permite a los sujetos individuales y co
desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mental
transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para esl
relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.

/. ALCANCE Y METODOLOGIA

Con el objetivo de dar cumplimiento y garantizar la satisfaccion de las necesidades El Plan Incentivos
Institucionales aplica a todos los servidores publicos de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, que estén
vinculados a la planta de la entidad, busca fortalecer el compromiso y la motivacion del personal, promoviendo
un ambiente laboral positivo que impacte directamente en la calidad de los servicios brindados a la comunidad.
Este plan incluye el reconocimiento del desempefio destacado, la implementacion de programas de formacion
y bienestar, y la creacion de estimulos econémicos y no econémicos que recompensen la dedicacion y
excelencia en el trabajo.




9. EJES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR.

El Programa Nacional de Bienestar esté estructurado en cinco ejes estratégicos que integran un enfoque técnico
y multidimensional para garantizar el desarrollo integral del talento humano en el sector publico.

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Diversidad e Inclusion

Eje 4: Transformacion Digital

Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Eje 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje se enfoca en promover el bienestar emocional y social del personal, implementando estrategias que
faciliten la conciliacion entre la vida laboral y personal, asi como programas que reduzcan los factores de estrés
ocupacional. Como también a las a las nuevas formas de adaptacion laboral teniendo en cuenta los diferentes
cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 y la adopcion de herramientas que le permitan a las
servidoras y los servidores publicos afrontar los cambios y las diferentes circunstancias.

Factores Psicosociales.

Estas iniciativas estan orientadas a fortalecer el sentido de pertenencia y la conexion de los servidores publicos
con la entidad, promoviendo un enfoque humanizado del trabajo. Reconociendo la importancia del ocio y el
esparcimiento como elementos clave para el bienestar laboral, estas actividades contribuyen no solo a mejorar
la calidad de vida de los funcionarios, sino también a incrementar la productividad organizacional.

Con el propésito de fomentar un ambiente de camaraderia, convivencia sana y relaciones interpersonales
productivas, se invita a los servidores publicos interesados a participar en eventos deportivos y recreativos
organizados por el &rea de talento humano. Estas actividades buscan estimular la interaccion positiva, mantener
un estado de &nimo favorable y contribuir al cuidado de la salud fisica y mental.




ACTIVIDAD DESCRIPCION POBLACION RECURSOS Normatividad

Se gestionara esta

El proposito de esta actiyidad es actividad enconvenio
’de'sarrollar' en los semdores con la caja de Decreto 1567
TALLERES DE Ipubl;cqs ha:;'“dades d'f?re”t,es @ Todos los Compensacion uotro |de 1998,
asrelacionadas con sus TUNCiones \ryncionarios Organismo, de modo farticulo 23
MANUALIDADES que estimulen lacreatividad que puedan llevarla a

cabo servidores

Con el proposito de crear
camaraderia entre los servidores
publicos haciala convivencia sana
y productiva y que mantengan un

buen estado de
GIMNASIO salud y animo, aquellos que estén
interesados en participar en
eventos deportivos y de recreacion

Se gestionara esta
actividad enconvenio
con la caja de
'Todos los Compensacion uotro [Decreto 1567

Funcionarios Organismo, de modo |de 1998,
que puedan llevarla a [articulo 23
cabo servidores

Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

Esta iniciativa abarca todas las actividades orientadas a proteger y fortalecer la dimension personal y familiar
de las servidoras y los servidores plblicos, reconociendo la importancia de su equilibrio integral como base
para su bienestar laboral. A través de estas iniciativas, se busca generar un entorno que fomente la
armonizacion entre la vida personal y profesional, contribuyendo al desarrollo de un ambiente laboral saludable
y productivo.

ACTIVIDAD DESCRIPCION POBLACION  [RECURSOS OBSERVACIONES NORMATIVIDAD
Con el p'ropc')sito’de; acercara Conceder dos dias al afio
ACTIVIDADES los servidores publicos con sus

para que sus
trabajadores realicen
diferentes actividades

ESPECIALES CON  [familias, Se gestionara esta
OCASION DEL DIiA |equilibrar las dimensiones de la[Todos los actividad en

Ley 1857 de 2017
Circular Externa 12 de

DE LA FAMILIAY  ida de los servidores, procurar [Funcionarios |convenio conla cajal; famili 2017 del
. . ., “%ljunto a sus familiares,
DE COMPARTIR que sesientan motivados y, de de Compensacion u esta actividad busca Departamento
CON LAS FAMILIAS |esta manera, poder contribuir otro Organismo, de |utimular la sana IAdministrativo de la
al mejoramiento modo que puedan i a i ; Funcion Pablica
de su calidad de vida. utilizacion del tiempo
IIevqua a cabo libre de los funcionarios y
servidores

su nlcleo familiar

Con el propésito de acercara

. L Circular Externa 12
los servidores publicos con los

) - de 2017 del
miembros de su familia, las Departamento
HORARIO FLEXIBLE o tijades del Estado deberan |1 0dos l0s. partamer
DETRABAJO Funcionarios IAdministrativo de la

adoptar acciones orientadas a
la flexibilidad laboral como
la adopcion de horariosflexibles

Funcion Pablica
Articulo 2.2.5.5.53
del Decreto 1083
de 2015




Con el propésito de acercara
los servidores publicos con sus

Para desarrollar
este programa se
contratan los

Desarrollar

una actividad o evento

CELEBRACION DE
NAVIDAD CON LOS
NINOS

familia, se le entregara a cada uno
de los hijos menores de 12 afios de
los servidores publicos, un obsequio
en el mes de Diciembre.

todos los nifios
ly nifas entre 0
a 12 afos.

servidores entre 0 y
12 afios.

IACCIONES CON familias, Dirigido alos |servicios de
OCASION DEL DIA  equilibrar las dimensiones de la|hijos de los  |personal bajo una metodologia Lev 724 de 2001
DE LANINEZY LA  ida de los servidores, procurar [Funcionarios |especializado en el [udica para ey 1o de 001
RECREACION que se sientan motivados y, de nifios y nifias  tema, el cual a que los servidores Funcion Publica
esta manera, contribuir al entre 0 a12 liravés de talleres |PUblicos puedan
mejoramiento de afios. ldicos y vivencialegParticiparcon los nifios y
su calidad de vida. brindan la nifas.
educacion y el
acompafiamiento
que requieren los
funcionariospara
abordar esta nueva
etapa.
Se entregaran
Con el propé6sito de promover el obseqios a los
IACCIONES PARA bienestgr gntre la in;)titucién y cada [Dirigido a hijos de los




Calidad de Vida Laboral

Esta iniciativa va enfocada a mejorar la calidad de vida laboral serd promovida mediante programas disefiados
para atender las condiciones de vida de los servidores publicos, asegurando la satisfaccion de sus necesidades
fundamentales y facilitando su desarrollo personal, profesional y organizacional.

Este componente esta centrado en el reconocimiento y la valorizacion del rol del servidor pablico, asi como en
la creacion de entornos laborales que favorezcan el fortalecimiento de sus competencias y habilidades. De esta
manera, la entidad busca no solo enaltecer su labor, sino también garantizar un ambiente propicio para su
crecimiento integral y la contribucion efectiva a los objetivos institucionales.

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD | POBLACION RECURSOS Observaciones Normatividad
Dentro de los aspectos a Para desarrollar este Decreto-Ley
Acciones de trabajar y desarrollar en el 1567 de 1998 —
L . - programa se contratan los :
preparacion programa estén las actividades - articulo 24
. S ) servicios de personal
frente al cambio y | para la preparacion al cambio L Decreto 1083
. L, ’ . PR . . especializado en el tema,
de desvinculacion | de estilo de vida y asi facilitar | Funcionarios de . de 2015
L L - el cual a través de talleres .
laboral asistida o la adaptacion a este, la Entidad que - . . — articulo
1 A " . " ladicos y vivenciales
readaptacion fomentando la creacion de un | estén proximos - » 2.2.10.7
. o . brindan la educacion y el
laboral cuando se | proyecto de vida, la ocupacién a pensionarse I
: . » acompafiamiento que
den procesos de del tiempo libre, la promocion : . :
- requieren los funcionarios
reforma y prevencion de la salud e
o . ; para abordar esta nueva
organizacional igualmente alternativas etana.
ocupacionales y de inversion pa.
"El 27 de junio de cada afio se La entidad para este Decreto 2865
conmemora el Dia Nacional del Para desarrollar este dia, realizard un evento | de
Servidor Publico. Para este dia programa se contratan los | el proximo 27 de junio | 2013 (articulo
se sefial6 que las entidades servicios de personal en donde resaltara la 2.2.15.1 del
deben realizar capacitaciones y especializado en el tema, | labor de los servidores | Decreto 1083
ACTIVIDADES . S . -
jornadas de reflexion el cual a través de talleres | publicos que con su de
PARAELDIADEL | . .-~ L Todos los . : . : "
2 institucional, con el objetivo de . . ladicos y vivenciales actitud de servicio, 2015)
SERVIDOR . Funcionarios ) L o
que los servidores fortalezcan brindan la educacion y el | desempefio y
PUBLICO : : L ;
su sentido de pertenencia, la acompafiamiento que compromiso
eficiencia, la adecuada requieren los funcionarios | contribuyen cada dia a
prestacion del servicio, los para abordar esta nueva | la construccion de un
valores y la ética del servicio etapa. mejor pais"
en lo pablico
Actividades con Para desarrollar este
ocasion del programa se contratan los | Se entregara una
reconocimiento a servicios de personal tarjeta para enaltecer
servidores Brindar oportunidad de especializado en el tema, | la labor del servidor de
publicos segun su realizacién de una jornada el cual a través de talleres | acuerdo con su
- P . ] h Todos los - . . -
3 | profesion. (Dia vivencial personalizada e ] ) ladicos y vivenciales profesion y buscar la
S . ’ Funcionarios ) o N Iy
del Periodista, incentivar las buenas brindan la educacién y el | motivacion y creacién
Administrador, relaciones interpersonales acomparfiamiento que de sentido de
Abogado y requieren los funcionarios | pertenencia con la
Psicélogo, entre para abordar esta nueva | entidad
otras) etapa.
Para desarrollar este Decreto-Ley
programa se contratan los 1567
servicios de personal de 1998 —
L Otorgar .
- especializado en el tema, . articulo
- Reconocimiento para el buen . reconocimientos por el
Reconocimientos o o el cual a través de talleres o~ 26 al 38
desempefio con el propdsito de Todos los - : . buen desempefio con
4 | por el buen . . . ladicos y vivenciales o Decreto 1083
= motivarlos a ser mas Funcionarios . . el prop6sito
desempefio . brindan la educacion y el ) de
productivos, P de motivarlos a ser .
acompafiamiento que . ) 2015 - articulo
) . : mas productivos
requieren los funcionarios 2.2.10.8 al
para abordar esta nueva 2.2.10.17
etapa.
Esta Campafia se realizara 2 Se gestionara esta
veces en el afio, con campafias actividad en convenio con
de promocién y difusién de la ARL, Caja de
ENTORNO hébitos de allmentacpn, Todos los compensacion u otro
5 deporte y en general habitos . . Organismo, de modo que
SALUDABLE - Funcionarios
de vida saludable en procura puedan llevarla a cabo
del mejoramiento continuo de servidores
la calidad de vida del talento
humano




CELEBRACION DE
LOS CUMPLEANOS

Que los servidores celebren el
dia de su cumpleafios,
por lo que podran darles el dia
libre por su cumpleafios para
que tenga
la oportunidad de descansar y
disfrutar esta fecha en
compafiia de sus
familiares y seres mas
cercanos, esto debe darse
previa concertacion con
el jefe inmediato.

Todos los
Funcionarios

Se busca que el
servidor publico
disfrute del dia de su
cumpleafios, con un
descanso
compensatorio en esta
fecha especial, para
que pueda disfrutar de
su dia al lado de su
familia y seres
queridos.

ACCIONES PARA
CELEBRACION DE
NAVIDAD CON LOS
FUNCIONARIOS

Con el propoésito de motivar a
los funcionarios, se busca
darle un motivo para disfrutar
y mejorar el ambiente, lo que
influira directamente en la
productividad.

Todos los
Funcionarios

Eje 2. SALUD MENTAL.

Este eje busca fortalecer la salud mental de los colaboradores y funcionarios de la E.S.E Hospital San José de
Maicao, mediante la prevencion de riesgos psicosociales, el acceso a servicios especializados, campafias de
sensibilizacion y protocolos de intervencion ante trastornos emocionales y psicologicos

A. Higiene mental o psicoldgica: Esta iniciativa se enfoca en implementar acciones dirigidas a
preservar y fortalecer la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, promoviendo su equilibrio
emocional y su armonia con el entorno sociocultural. Estas iniciativas buscan garantizar su bienestar integral
y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida, permitiendo que desempefien sus funciones de
manera plena y satisfactoria.

NG

PROGRAMA

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

POBLACION

RECURSOS

Observaciones

Normatividad

Acompafiamiento de
implementacion de
estrategias para el
mantenimiento de la
salud mental

Funcionarios de la
Entidad que estén
préximos a
pensionarse

Para desarrollar este
programa se contratan los
servicios de personal
especializado en el tema, el
cual a través de talleres
ladicos y vivenciales brindan
la educacién y el
acompafiamiento que
requieren los funcionarios
para abordar esta nueva
etapa.

Estrategias de trabajo
bajo presion

Todos los
Funcionarios

Para desarrollar este
programa se contratan los
servicios de personal
especializado en el tema, el
cual a través de talleres
ladicos y vivenciales brindan
la educacién y el
acompafiamiento que
requieren los funcionarios
para abordar esta nueva
etapa.

B. Prevencién de nuevos riesgos a la salud:

Las actividades deberan incluir acciones estratégicas orientadas a la prevencion de riesgos relacionados con
la salud fisica, mental y emocional de las servidoras y los servidores publicos. Estas iniciativas estaran




disefiadas para fortalecer el bienestar integral del personal, promoviendo un entorno laboral saludable y
sostenible, con el objetivo de optimizar su calidad de vida y favorecer su desarrollo social y profesional.

° DESCRIPCION Observacio L
N PROGRAMA ACTIVIDAD POBLACION RECURSOS - Normatividad
Se gestionara esta actividad en
convenio con la ARL, Caja de
PREVENCION DEL Todos los - p R
1 SEDENTARISMO Funcionarios Compensacion u otro Organismo, Decreto 2771 de 2008
de modo que puedan llevarla a
Protegler y ud cabo servidores
APOYO mf?‘?‘e”” atsz? u Se gestionara esta actividad en
PSICOLOGICO isica, Imdenla y convenio con la ARL, Caja de
OCUPACIONAL somad € 10 Compensacioén u otro Organismo,
ENFOCADO EN ,Zﬁrw oresl Todos los de modo que puedan llevarla a
N | MANEJO DE publicos, en los . . cabo servidores
EMOCIONES puestos de trabajo Funcionarios
ADAPTACION AL yenla
CAMBIO Y organizacion en
ASERTIVIDAD general, 4
proporcionando Se gestionara esta actividad en
condiciones convenio con la ARL, Caja de
JORNADAS DE seguras e Todos los . -3
w L } ) Compensacion u otro Organismo,
TAMIZAJE higiénicas con el Funcionarios
) : de modo que puedan llevarla a
fin de evitar A
accidentes de cabo servidores
N LAI\E’S\‘II?I;) A[I;EY trabajo y Todos los
DEPRESION enfermedades Funcionarios
ORIENTACION profesionales para
, mejorar la
easan, | ewetins |,
. > odos los
PREVENCION DE Funcionarios
RIESGOS A LA
SALUD

Eje 3: Diversidad e Inclusion
Este eje se enfoca en las acciones que las entidades publicas deben desarrollar para promover la diversidad,
la inclusion y la equidad, garantizando un entorno laboral respetuoso y libre de cualquier forma de
discriminacion. Asimismo, contempla la implementacion de medidas integrales para la prevencion, atencién y
proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y aquellas basadas en género, raza, etnia,
religion, discapacidad u otras condiciones. Estas acciones buscan asegurar la igualdad de oportunidades, el
respeto a los derechos humanos y la construccion de ambientes inclusivos y seguros para todas las personas.

Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

N° |ACTIVIDAD DESCRIPCION POBLACION  [RECURSOS Normatividad
Con el propésito de Promover la
diversidad y la equidad, ademas Se gestionara esta
IACCIONES PARA a prev_en_ir practicas irregulgr_es en actividad en
PROMOVER LA cymp||m|ento d,e la normatividad 'Todos los convenio con la ARL
1 INCLUSION LABORAL |ger)tg, Se'(eallzaran Jorr]adas de Servidores u otro Organismo, de Ley 581 de 2000
DIVERSIDAD Y sensibilizacion de los servidores Publicos y modo quepuedan
EQUIDAD Publicos entorno a la importancia de |oniratistas  |llevarla a cabo
la diversidad e inclusién, para ello se servidores
disefiaran actividades que responden
a estas caracteristicas




Realizar acciones desensibilizacion
ly promocion relacionadas con eltrato

CAMPANA DE igualitario de todos los servidores
2 CREACION DE publicos sin importar su género, Todos los N/A
CULTURA INCLUSIVA  [religion, origen étnico, raza, ni otra |Servidores
DENTRODE LA condicion Publicos y
ENTIDAD Contratistas
/Adelantar Campafias para prevenir y
IACCIONES PARA Proteger los derechosde los pueblos
PREVENIR Y PROTEGERjindigenas, asi como crear un Todos los Decreto 1232 de
3 LOS DERECHOS DE ambiente laboral basado en la Servidores 2018
LOS PUEBLOS inclusion y asi Publicos y
INDIGENAS mejorar la calidad de vida de los Contratistas
servidores

Prevencion, atencion y medidas de proteccion

Con el objetivo de garantizar espacios laborales saludables, seguros y libres de violencia para todos los
servidores publicos, las entidades deberan implementar estrategias efectivas para la identificacion, prevencion
y deteccion de posibles situaciones relacionadas con el acoso laboral, acoso sexual y abuso de poder. Estas
estrategias deberan incluir mecanismos de denuncia confidenciales, protocolos de intervencion oportuna y
programas de sensibilizacion dirigidos a promover una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad
y la ética profesional

N°ACTIVIDAD DESCRIPCION POBLACION RECURSOS Normatividad
IACTIVIDADES DE Desarrollar Se gestionara esta actividad
|DENT|FI€:AC|ON Y estrategias de identificacion y en convenio con la ARL u
DETECCION DE deteccion de posibles otro Organismo, de modo
SITUACIONES situaciones asociadas que puedan llevarla a cabo
IASOCIADAS AL ACOSO al acoso laboral y sexual y al Todos los servidores Ley 1010 de
LABORAL, SEXUAL, abuso de poder’ para e||0’ Funcionarios 2006
CIBERACOSO Y ABUSO deberén tener
DE PODER en cuenta los procedimientos

yprotocolos que establece la

Ley1010 de

2006
IACTIVIDADES Se gestionara esta actividad
ORIENTADAS A LA en convenio con la ARL u
PREVENCION DE otro Organismo, de modo

2/SITUACIONES Se realizara Jornada de Todos los que puedan llevarla a cabo |N/A

IASOCIADAS AL ACOSO  [Sensibilizacion necesarias Funcionarios servidores
LABORAL, SEXUAL Y
IABUSO DE PODER

Eje 4: Transformacion Digital

Este eje aborda las transformaciones impulsadas por la Cuarta Revolucién Industrial en las entidades publicas,
un proceso que se ha visto acelerado por la pandemia de COVID-19. La integracion de la tecnologia, la
informacidn y herramientas innovadoras ha permitido la migracion hacia organizaciones mas inteligentes, agiles
y eficientes. Estas tecnologias no solo optimizan procesos internos, sino que también eliminan barreras fisicas,
facilitando la conexién global y mejorando la interaccion con los ciudadanos. La implementacion de soluciones
digitales en la administracion publica es esencial para adaptarse a las demandas contemporéneas,
promoviendo la transparencia, la accesibilidad y una gestion més efectiva de los recursos y servicios.

Creacion de cultura digital para el bienestar




La cultura digital y el bienestar de los servidores publicos estan estrechamente relacionados en un entorno
laboral cada vez més interconectado y tecnoldgico. Fomentar una cultura digital implica no solo la adopcion de
herramientas tecnoldgicas para mejorar la eficiencia operativa, sino también el desarrollo de competencias
digitales que permitan a los servidores pUblicos gestionar de manera dptima su trabajo y bienestar. En este
contexto, es fundamental proporcionar espacios para la formacion continua en tecnologias digitales,
asegurando que los servidores publicos puedan adaptarse a los cambios y aprovechar las herramientas
digitales para optimizar su productividad.

N°© PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD POBLACION | RECURSOS | Observaciones | Normatividad
- Capacitar a los funcionarios en
Actividades para promover y .
. competencias para el uso de
fortalecer las competencias ) -
) herramientas digitales de uso
en el uso de herramientas Todos los

1 digitales (aplicaciones APPS gratuito que permitan el

Gratuitas) enfocadas al
autocuidado.

X Funcionarios
autocuidado en la salud

(actividades fisicas, nutricionales,
entre otras)

EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

Fomentar en las servidoras y servidores publicos un solido sentido de pertenencia y una firme vocacion por el
servicio publico. El objetivo es que interioricen e implementen los valores establecidos en el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico y los principios fundamentales de la funcién publica, segln lo estipulado en el
articulo 2 de la Ley 909 de 2004. De este modo, se busca que comprendan la importancia y la trascendencia
de su labor, promoviendo un desempefio que impacte positivamente en los niveles de confianza y satisfaccion
de los grupos de interés en los servicios prestados por el Estado. Para lograrlo, es esencial incentivar una
cultura organizacional que refuerce estos valores y principios, consolidando un compromiso ético y profesional

en el ambito publico.

N°© PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD POBLACION RECURSOS Observaciones | Normatividad
Organizar Actividades con el fin de
ACTIVIDADES DE involucrar més a los servidores publicos Contratar a un
1 TEAM BUILDING de la entidad en el fomento de los Todos los experto o
(Construccién de valores y el entendimiento de la funcionarios empresa
equipos) importancia de la labor que especializada
desempefian
Para desarrollar
este programa
Adelantar Campafias con el propoésito se contratan los
PROMOVER EL de promover en las servidoras y los Todos los servicios de
2 | CODIGO DE servidores publicos el entendimiento y funcionarios personal
INTEGRIDAD la interiorizacion de los valores del especializado
Codigo de Integridad. en el tema, el
cual a través de
talleres ladicos
Para desarrollar
TALLER DE este programa
SENSIBILIZACION organizar talleres de sensibilizacion se contratan los
PARA LA MEJORA ) servicios de
sobre clima laboral y la cultura Todos los
3 | DEL CLIMA organizacional con el fin de mejorar en | funcionarios per_so_nal
LABORAL Y LA estos temas dentro de la E.S.E especializado
CULTURA T en el tema, el
ORGANIZACIONAL cual a través de
talleres ludicos




Instituciones que Apoyan

Cajas de Compensacion Familiar Comfaguajira
Fondo Nacional de Ahorro
ARL Positiva, Colmena y SURA.

10. BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios del presente plan de bienestar social son todoslos servidoresy empleados dela ESE
Hospital San José de Maicao, quienes se veran directamente favorecidos por lasiniciativas orientadas
ameorar su calidad de vida laboral, bienestar integral y desarrollo profesional

11. EVALUACION DEL PLAN DE BIENESTAR

VIGENCIA 2025.

Con €l objetivo de realizar un seguimiento y control efectivos sobre aspectos clave como la
participacion y la satisfaccion del cliente interno en relacion con las actividades implementadas a
través del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos Vigencia 2025, se emplearan tres instrumentos
de recoleccion de informacion en cada una de las actividades programadas. Estos instrumentos
permitiran obtener datos precisos y relevantes para evaluar € impacto y la efectividad de las
iniciativas, garantizando una mejora continuaen e disefio y gjecucion del plan.

items Temética
Listados de asistencia Los cuales se deben diligenciar al inicio de cada una de
las actividades, con €l fin de registrar la asistencia de
todos los servidores publicos que participaron. Al
finalizar la actividad se debera remitir dicho soporte por
correo electronico, alaLider de Talento Humano
Encuesta de satisfaccion Esta se debera diligenciar, por una muestra significativa
de participantes al final de la actividad
Registro fotografico de la | El cual puede ser remitido por correo electronico a la
actividad Lider de Talento Humano

12. RECURSOS PRESUPUESTALES.

Con €l fin de dar cumplimiento a los programas de bienestar social e incentivos adoptados, las
entidades publicas deberdn asignar anualmente, en sus presupuestos institucionales, los recursos
financieros necesarios para cubrir las obligaciones derivadas de dichos programas. Esta asignacion




deberda contemplar los costos operativos, de implementacion y evaluacion de las iniciativas,
asegurando la sostenibilidad financieray la efectiva g ecucion de | os objetivos establ ecidos, conforme
aloslineamientos normativosy los principios de eficienciaen € uso de los recursos pablicos

Nombre del rubro Estimulos a los Empleados del
Estado- Bienestar Social

Rubro 2.1.1.01.03.020.1-01

Vaor $628.121.393

Vigencia 2025

13. OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

La participacion activa de los funcionarios en las actividades del Plan de Bienestar es fundamental
para promover su bienestar integral y fortalecer el ambiente laboral. Asistir a estas actividades no
solo contribuye a desarrollo personal y profesional de los empleados, sino que también refuerza su
sentido de pertenenciay compromiso con la institucion. Por ende se considera que los funcionarios
deben:

» Asigtir y participar en las actividades de bienestar programadas por el Comité de Bienestar
Socid

Participar activamente en la evaluacién de las actividades de bienestar  programadas
Contar con € apoyo y la activa participacion del equipo directivo

Revisar trimestralmente las actividades del Plan de Bienestar y gjustar si es necesario las
fechas o cualquier actividad que se requiera.

14. MODIFICACIONES

El plan se ajustard segun lo disponga el comité de Bienestar Social, siempre y cuando el plan necesite una
modificacion dentro de cada trimestre.

YV VY

TRIMESTRE FECHAS

1 PRIMER ENERO HASTA 31- MARZO 2025

2 SEGUNDO ABRIL HASTA 30- JUNIO 2025

3 TERCER JULIO HASTA 30- SEPTIEMBRE 2025

4 CUARTO 200CQTUBRE HASTA 31- DE DICIEMBRE
4




ELABORACION Y CONTROL DE CAMBIOS

ELABORACION INICIAL DEL DOCUMENTO

CONTROL FECHA NOMBRE Y APELLIDO CARGO
REALIZO PROFESIONAL
27/01/2025 YELKANA FREYLE BUILES UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 10

T e mmmme

| mme | Cnerese
desempefi

CONTROL DE CAMBIOS

NOMBRE DEL cADIGO VER FECHA MODIFICACION | RESPONSABLE
DOCUMENTO SION | MODIFICACION

PLAN DE YELKANA
INCENTIVOS HSIM:PI- CONTENIDO | FREYLE
INSTITUCIONALES 003 5 21/01/2025 BUILES
2024

REGISTRO DE COMUNICACION DEL DOCUMENTO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA FECHA

ZENAIDA CARRILLO DIRECTOR 29/01/2025
HERNANDEZ ADMINISTRATIVO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO COD: GTH-FT-045

PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025

2025

PRESUPUESTADO

$ 628,121,393

Ne

FECHA

BIENESTAR

DESCRIPCION

POBLACIO
N

RECURSOS

VALOR
PROGRAMADO

OBSERVACION
ES

INDICADOR

Normativida
d

Febrero 2024

AUXILIO
EDUCATIVO

Todos los empleados de planta, con hijos de 4 a 25 afios
con dependencia econémica

Todos los
Funcionarios

Aucxilio en dinero para estudio

$ 106,762,500

Auxilio Educativo
para los hijos del
trabajador, medio
salario (SMMLV)

Total solicitudes recibidas/
Total funcionarios
beneficiarios del auxilio

Resolucion
Interna N° 0032
del 07 febrero
de 2018, Por
medio del cual
se establecen los
Estatutos de
Bienestar social,
e incentivos

EN-DIC 2024

AUXILIO
FUNERARIO

Todos los empleados de planta que se encuentren en una
situacién de duelo por la muerte de Madre, padre, hijos y
conyuge

Todos los
funcionarios

Auxilio en dinero para gastos

finebre

$ 71,175,000

Se otorga en caso
de una
eventualidad

Total solicitudes recibidas/
Total funcionarios Activos

Segun el
DECRETO 1572
2024 del 24 de
diciembre de
2024 el salario
minimo legal
para el 2025 en
Colombia quedé
enun
$1.423.500
mensuales y
comenzd regir
desde el 1 de
enero 2025

EN-DIC 2024

AUXILIO
UNIVERSITARIO

Entrega de auxilios para estudios universitarios a personal
de planta: Pregrado, postgrado,
Magister,Especializaciones, entre otros.

Todos los
Funcionarios
Que
cuenten con
los
requisitos
establecidos
en los
estatutos

Auxilio en dinero para estudio

$ 34,164,000

Se entregara el
equivalente a (2)
Salarios minimos
Por semestre
cursado

Total solicitudes recibidas/
Total funcionarios
beneficiarios del auxilio

Segun el
DECRETO 1572
2024 del 24 de
diciembre de
2024 el salario
minimo legal
para el 2025 en
Colombia qued6
enun
$1.423.500
mensuales y
comenzd regir
desde el 1 de
enero 2026




Segun el
DECRETO 1572
Todos los 2024 del 24 de
Funcionarios diciembre de
Que 2024 el salario
BONO Bono navidefio de acuerdo al tiempo de servicio a los cuenten con Medio salario Total solicitudes recibidas/ ?a:?;me(l)éeogasl en
IN - i i i ! .
DIC 2024 NAVIDERO empleados de plantg de la ESE , como aguinaldo para las Iqsl Bono $ 106,762,500 (SMMLV) Total funcionarios que Colombia queds
fiestas decembrinas requisitos cumplan con los requisitos | en un
establecidos $1.423.500
en los mensuales y
estatutos comenzd regir
desde el 1 de
enero 2027
SUBTOTAL $ 318,864,000
EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
Componente: Factores psicosociales
N° FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD POBI,‘\IACIO RECURSOS Pro\g/raelltr)r:ado Observaciones INDICADOR Normatividad
El propésito de esta actividad es desarrollar en los Se gestionara esta actividad en $ 1,423,500 Decreto 1567
servidores publicos habilidades diferentes a las convenio con la caja de N° TRABAJADORES de ,19|98v23
M 2024 TALLERES DE relacionadas con sus funciones que estimulen la Todos los compensacioén u otro PARTICIPANTES /N° articulo
a0 MANUALIDADES creatividad Funcionarios |  Organismo, de modo que TRABAJADORES
puedan llevarla a cabo INSCRITOS
servidores
. . . Se gestionara esta actividad en
Jornada deportiva con el propésito de mejorar la salud convenio con la caja de
e o oy s e R v e
o | unio 2024 | JORNADA buen estado de. ’ Todoslos | Ogameme, o8 moco me $ 1,423,500 PARTICIPANTES /N° | Z2900 197
DEPORTIVA - " Funcionarios puedan llevarla a cabo e TRABAJADORES articulo 23
salud y animo, aquellos que estén interesados en servidores INSCRITOS
participar en eventos
deportivos y de recreacion
SUBTOTAL $ 2,847,000
Componente: Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral
N° FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD POBI,‘\IACIO RECURSOS Pro;;/raakr)rll'ado Observaciones INDICADOR Normatividad
Junio y Con el propésito de acercar a los servidores publicos con Todos los $ 0 | Conceder dos Ley 1857 de
Diciembre sus familias, Funcionarios dias al afio para g?riﬂlar Externa
2024 ACTIVIDADES equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, quel,; s_usd 12 de 2017 del
ESPECIALES ) ) procurar que se o trabajadores Departamento
CON sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al realicen Administrativo
OCASION DEL mejoramiento diferentes dela
DA de su calidad de vida. actividades junto | Total solicitudes recibidas/ | Funcion Piblica
DE LA FAMILIA asus famllhares, Total funcionarios que
v esta act|v!dad cumplan con los requisitos
oF conparT s et
CONLAS del tiempo libre
FAMILIAS P

de los
funcionarios y su
nucleo familiar




Todos los Circular Externa
- Funcionarios 12 de
Con el propésito de acercar a 2017 del
i abli i ili Departamento
HORARIO los servidores publicos con los miembros de su familia, las perinbetii
ENE-DIC entidades del
8 2024 FLEXIBLE DE Estado deberan adoptar acciones orientadas a la $0 dela
TRABAJO S adop fones orl S Funcién Plblica
flexibilidad laboral como Articulo
la adopcion de horarios flexibles 2.2.5.5.53 del
Decreto 1083 de
2015
Desarrollar Ley 724 de
Asi i abli Wi 2001- Funcién
ACCIONES CON Con el propésito de acercar a !qs servidores publicos con o Para desarrollar este programa una act|V|Qad o Publica
- sus familias, Dirigido a L evento bajo una
OCASION DEL e . - . . se contratan los servicios de . .
< equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, todos los - metodologia Total de nifios
y DIA o personal especializado en el L - .
9 Abril 2024 N procurar que nifios y . $ 56,940,000 | ludica para participantes/Total nifios y
DE LA NINEZ Y . . - . tema para que los servidores . b L
se sientan motivados y, de esta manera, contribuir al nifias entre P . que los servidores nifias beneficiados
LA . . ~ publicos puedan participar con L
. mejoramiento de 0 a 12 afios. L . publicos puedan
RECREACION . . los nifios y nifias. L
su calidad de vida. participar con los
nifios y nifias.
. . Dirigido a
ACCIONES PARA Con el proposito de promover el bienestar entre la . .
- Lo L todos los Se entregaran obsequios a los Total de nifios
Diciembre CELEBRACION institucion y cada familia, se le entregara a cada uno de i~ = - - .
10 " ~ . N nifios y hijos de los servidores entre 0 $ 63,879,750 participantes/Total nifios y
2024 DE NAVIDAD los hijos menores de 12 afios de los servidores publicos, - < e .
< . . nifias entre y 12 afios. nifias beneficiados
CON LOS NINOS un obsequio en el mes de Diciembre. o
0 a 12 afios.
SUBTOTAL $ 120,819,750
Componente: Calidad de vida laboral:
Ne FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD FELLACEIY RECURSOS VElED Observaciones INDICADOR Normatividad
N Programado
Acciones de Decreto-Ley
preparacion Para desarrollar este programa 15;‘,37 IdeZiQQS -
frente al cambio Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el Funcionarios | S€ contratan los servicios de Decraty 1083
y de programa estan las actividades para la preparacion al de la personal especializado en el Servidores publicos de 2015
desvinculacion cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacién a Entidad que tema, el cual a través de Prepensionados/Total de — articulo
11 13/12/2024 | laboral asistida o este, fomentando la creacién de un proyecto de vida, la esténq talleres ltdicos y vivenciales $ 19,874,000 servidores publicos 2.2.10.7
readaptacion ocupacion del tiempo libre, la promocién y prevencién de roXImos a brindan la educacion y el prepensionados en
laboral cuando la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de pensionarse acompafiamiento que transicion
se den procesos inversion p requieren los funcionarios para
de reforma abordar esta nueva etapa.
organizacional
La entidad para Decreto 2865 de
este dia, realizara gozlis(in:elflo
un,eyemgfld Decreto 1083 de
Para desarrollar este programa proximo 27 de 2015)
" - o . L junio en donde
El 27 de junio de cada afio se conmemora el Dia se contratan los servicios de .
. - A " PO . resaltara la labor
Nacional del Servidor Publico. Para este dia se sefialé que personal especializado en el .
ACTIVIDADES - - L . . de los servidores . )
las entidades deben realizar capacitaciones y jornadas de tema, el cual a través de - Total funcionarios
PARA EL DIA IR L Todos los P~ . " publicos que con 5
12 28/06/2024 reflexion institucional, con el objetivo de que los N N talleres ludicos y vivenciales $ 29,700,000 N asistentes/Total
DEL SERVIDOR . - . Funcionarios . 9 su actitud de ) 5 .
PUBLICO servidores fortalezcan su sentido de pertenencia, la brindan la educacion y el servicio funcionarios Activos
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores acompafiamiento que desem ’eﬁo
y la ética del servicio en lo publico requieren los funcionarios para peno y
compromiso

abordar esta nueva etapa.

contribuyen cada
diaala
construccion de
un mejor pais"”




Actividades con Se entregara una
ocasion del tarjeta para
L Para desarrollar este programa
reconocimiento a - enaltecer la labor
. se contratan los servicios de .
servidores . del servidor de
Ublicos segin personal especializado en el acuerdo con su
p ” Brindar oportunidad de realizacién de una jornada tema, el cual a través de . Total funcionarios
01/05/202 | su profesion. . . ) N - . Todos los -~ . . profesion y 8
13 . vivencial personalizada e incentivar las buenas relaciones N N talleres ludicos y vivenciales $ 14,235,000 asistentes/Total
4 (Dia del . Funcionarios . L buscar la ) . .
- interpersonales brindan la educacion y el I funcionarios Activos
Periodista, o motivacion y
L acompafiamiento que y
Administrador, N - K creacion de
requieren los funcionarios para N
Abogado y sentido de
3 abordar esta nueva etapa. .
Psicélogo, entre pertenencia con
otras) la entidad
Decreto-Ley
Para desarrollar este programa 1567
L Otorgar
se contratan los servicios de . de 1998 —
- reconocimientos ;
personal especializado en el articulo
o s por el buen : : 26 al 38
Reconociminetos Reconocimiento para el buen desempefio con el prop6sito Todos los tema, el cual a través de desempefio con el Total funcionarios d
14 16/12/2024 | por el buen p: P A prop: 05 108 talleres ludicos y vivenciales $ 28,470,000 mp asistentes/Total Decreto 1083 de
= de motivarlos a ser mas productivos, Funcionarios . 9 propdsito ) ” . 2015 - articulo
desempefio brindan la educacién y el - funcionarios Activos 2.2108al
P de motivarlos a S
acompafiamiento que . 2.2.10.17
§ - . ser mas
requieren los funcionarios para .
productivos
abordar esta nueva etapa.
¢ . i 2 | 3 Se gestionara esta actividad en
Esta eimpetljna se realizara d_}/ec_gs Z" eh’abr)o, an convenio con la ARL, Caja de | funcionari
15 | En-DIC 2024 | ENTORNO imentacién. deports y en general habito I(tios i Todos los Compensacion u otro $784,143 TO'létl tesiotal
- SALUDABLE alimentacion, deporte y en general habitos de vida Funcionarios Organismo, de modo que , asistentes/Total
saludable en procura del mejoramiento continuo de la funcionarios Activos
lidad de vida del tal h puedan llevarla a cabo
calidad de vida del talento humano servidores
CELEBRACION Todos los $0.00 | Se busca que el Servidores publicos
DE LOS Funcionarios servidor publico beneficiados/ Total
CUMPLEANOS disfrute del dia de | funcionarios Activos
su cumpleafios,
con un descanso
16 EN-DIC 2024 Que los servidores celebren el dia de su cumpleafios, compensatorio en
esta fecha
especial, para que
pueda disfrutar
de su dia al lado
de su familia y
seres queridos.
ACCIONES PARA Todos los $ 71,175,000.00
CELEBRACION or lo que podrén darles el dia libre por su cumpleafios Funcionarios Total funcionarios
17 DIC-2024 | DE NAVIDAD por fo que p s e o P asistentes/Total
CON LOS paraq 9 funcionarios Activos
FUNCIONARIOS
$
SUBTOTAL 164,238,143.00
EJE 2: SALUD MENTAL
Higiene mental o psicolégica
N° ‘ FECHA ‘ PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD ‘ POBI;\IACIO ‘ RECURSOS Pro\g/raelltrjr:ado Observaciones INDICADOR Normatividad




- Para desarrollar este programa
Acompafiamient -
. . se contratan los servicios de
ode Funcionarios - . _—
. . personal especializado en el Servidores publicos
implementacion de la . .
de estrategias Entidad que tema, el gual a tr.aves 4de Pregen3|onad0§/TotaI de
18 OCT 2024 ara el estén talleres ludicos y vivenciales $ 1,423,500 servidores publicos
p - . brindan la educacién y el prepensionados en
manetenimiento préximos a o .
; acompafiamiento que transicion
de la salud pensionarse b . :
requieren los funcionarios para
mental
abordar esta nueva etapa.
Para desarrollar este programa
se contratan los servicios de
personal especializado en el
Estrategias de Todos los tema, el cual a través de Total funcionarios
19 OCT 2024 trabajo bajo . N talleres ludicos y vivenciales $ 1,423,500 asistentes/Total
. Funcionarios - - ) ’ .
presion brindan la educacion y el funcionarios Activos
acompafiamiento que
requieren los funcionarios para
abordar esta nueva etapa.
SUBTOTAL $ 2,847,000
Prevencién de nuevos riesgos a la salud
N° FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD FEELACETE RECURSOS VElr Observaciones INDICADOR Normatividad
N Programado
Se gestionara esta actividad en
PREVENCION convenio con 1a ARL, Caja de Total funcionarios
Compensacion u otro
20 | MAYO 2024 | DEL Todos los P $ 1,423,500 asistentes/Total Decreto 2771 de
SEDENTARISMO Funcionarios Organismo, de modo que funci 08 Acti 2008
puedan llevarla a cabo uncionarios Activos
servidores
APOYO Se gestionara esta actividad en
PSICOLOGICO convenio con la ARL, Caja de
OCUPACIONAL Compensacion u otro
. ENFOCADO EN Organismo, de modo que Total funcionarios
21 FEEOEA:CI MANEJO DE FJ:ggrslakr)if)s puedan llevarla a cabo $ 1,423,500 asistentes/Total
EMOCIONES, servidores funcionarios Activos
ézagéc\(ION AL Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los
ASERTIVIDAD servidores publicos, en los puestos de trabajo y en la
organizacién en general, proporcionando condiciones - —
seguras e higiénicas con el fin de evitar accidentes de Sfo%eztrzqgi:;T;t,i:ftl\élad'aaddzn
trabajo y enfermedades profesionales para mejorar la ven 2 ARL, La) ionari
22 MAR-OCT | JORNADAS DE productividad. Todos los Compensacion u otro $ 1.423.500 Ts;;'t;‘r’]rt‘g';ﬁz?:f
2024 TAMIZAJE Funcionarios Organismo, de modo que e funcionarios Acti
puedan llevarla a cabo uncionarios Activos
servidores
MENEJO DE Total funcionarios
23 M’Z%'zaa ANSIEDAD Y Fgﬁggza":‘zs $ 1,423,500 asistentes/Total
DEPRESION funcionarios Activos
ORIENTACION
PsicoLOGICA Total funcionarios
MAR-OCT DIRIGIDAS A LA Todos los N
24 2024 PREVENCION DE Funcionarios $1,423,500 fuﬁi:f)f:rtlﬁz’ /Igttii'os
RIESGOS A LA
SALUD
SUBTOTAL $
7,117,500




EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION

Normatividad

Fomento de la inclusién, la diversidad y la equidad:
N° FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD FELLACIY RECURSOS VElED Observaciones INDICADOR
N Programado
. o ) Se gestionara esta actividad en
ACCIONES PARA Con el proposito Qe Prpmover la diversidad y la egm_dad, convenio con |a ARL, Caja de
PROMOVER LA ademas a prevenir practicas irregulares en cumplimiento Compensacion u otro
FEB-DIC INCLUSION de la normatividad vigente, Se realizaran Jornadas de Todos los Organismo, de modo que Total funcionarios
25 2024 LABORAL sensibilizacion de los servidores Publicos entorno a la Serviodres puedan llevarla a cabo $ 1,423,500 asistentes/Total Ley 581 de 2000
DIVERSIDAD Y importancia de la diversidad e inclusion, para ello se Publicos servidores funcionarios Activos
disefiaran actividades que responden a estas
EQUIDAD e
caracteristicas
. i . o Se gestionara esta actividad en
CAMPANA DE Realizar acciones de sensibilizacion convenio con la ARL, Caja de
CREACION DE y promocién relacionadas con el trato igualitario de todos Compensacion u otro . .
N Total funcionarios
26 FEB-DIC CULTURA I losservidores Todos los Organismo, de modo que $ 1,423,500 asistentes/Total N/A
2024 INCLUSIVA publicos sin importar su género, religién, origen étnico, Funcionarios puedan llevarla a cabo i funcionarios Activos
DENTRO raza, ni otra servidores
DE LA ENTIDAD condicion
ACCIONES PARA Se gestionara esta actividad en
PREVENIR Y Adelantar Campafias para prevenir y Proteger los convenio con la ARL u otro Total funcionarios
27 FEB-DIC PROTEGER LOS derechos de los pueblos indigenas, asi como crear un Todos los Organismo, de modo que $ 1,423,500 asistentes/Total Decreto 1232 de
20234 DERECHOS DE ambiente laboral basado en la inclusion y asi mejorar la | Funcionarios puedan llevarla a cabo e funcionarios Activos 2018
LOS PUEBLOS calida de vida de los servidores servidores
INDIGENAS
SUBTOTAL $ 4,270,500
Prevencion, atencion y medidas de proteccién:
Ne FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD FEELLAEIY RECURSOS VELED Observaciones INDICADOR Normatividad
N Programado
ACTIVIDADES Se gestionara esta actividad en
DE convenio con la ARL u otro
IDENTIFICACIO Desarrollar Organismo, de modo que
N, DETECCION Y estrategias de identificacién y deteccion de posibles puedan llevarla a cabo
PREVENCION DE 9 imcionae po e P servidores
FEB-DIC SITUACIONES al acoso laboral y sexual y al abuso de poder, para ello, Todos los $ Tmfal funcionarios Ley 1010 de
28 ASOCIADAS AL . . N asistentes/Total
2024 deberan tener Funcionarios 1,423,500.00 . - - 2006
ACOSO A funcionarios Activos
en cuenta los procedimientos y protocolos que establece
LABORAL,
la Ley 1010 de
SEXUAL, 2006
CIBERACOSO Y
ABUSO DE
PODER
SUBTOTAL $
1,423,500.00
EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL
Creacién de cultura digital para el bienestar:
DESCRIPCION ACTIVIDAD FEELLAEIY RECURSOS VELED Observaciones INDICADOR Normatividad
N Programado

N°© ‘ FECHA ‘ PROGRAMA




Actividades para
promover y
fortalecer las
competencias en

Capacitar a los funcionarios en competencias para el uso

Se gestionara esta actividad en

el uso de . L . - convenio con la ARL u otro Total funcionarios
. 3 de herramientas digitales de uso gratuito que permitan el Todos los . $ N
29 jun-24 herramientas . L - - y N Organismo, de modo que asistentes/Total
. autocuidado en la salud (actividades fisicas, nutricionales, | Funcionarios 1,423,500.00 . . B
digitales puedan llevarla a cabo funcionarios Activos
o entre otras) .
(aplicaciones servidores
APPS Gratuitas)
enfocadas al
autocuidado.
$
SUBTOTAL 1,423,500.00
EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO
N° FECHA PROGRAMA DESCRIPCION ACTIVIDAD FOIELACE RECURSOS Veltor Observaciones INDICADOR Normatividad
N Programado
ACTIVIDADES Organizar Actividades con el fin de involucrar més a los . .
DE TEAM . - . Total funcionarios
. servidores publicos de la entidad en el fomento de los Todos los Contratar a un experto o $ )
30 jun-24 BUILDING - 3 5 N N o asistentes/Total
” valores y el entendimiento de la importancia de la labor Funcionarios empresa especializada 1,423,500.00 5 3 N
(Construccion de = funcionarios Activos
. que desempefian
equipos)
Para desarrollar este programa
PROMOVER EL Adelantar Campafias con el propésito de promover en las Todos los se contratan los servicios de $ Total funcionarios
31 abr-24 CODIGO DE servidoras y los servidores publicos el entendimiento y la Funcionarios personal especializado en el 1.423.500.00 asistentes/Total
INTEGRIDAD interiorizacion de los valores del Cédigo de Integridad. tema, el cual a través de ’ ’ : funcionarios Activos
talleres ludicos
TALLER DE
SENSIBILIZACIO
Para desarrollar este programa
N PARA LA 5 o " L . .
Organizar talleres de sensibilizacién sobre clima laboral y se contratan los servicios de Total funcionarios
. MEJORA DEL N y h Todos los 5 $ .
32 jun-24 la cultura organizacional con el fin de mejorar en estos personal especializado en el 1.423.500.00 asistentes/Total

CLIMA LABORAL
Y LA CULTURA
ORGANIZACION
AL

temas dentro de la E.S.E.

Funcionarios

tema, el cual a través de
talleres ludicos

funcionarios Activos

SUBTOTAL

$
4,270,500.00

TOTAL

$
628,121,393.00




